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ポジション名 【営業/上海駐在】大手車載電池メーカーと直取引/事業拡大に向けた増員募集

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
営業 - 法人営業
営業 - メーカー系営業

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 中国 上海市

仕事内容

【仕事内容】 
現在も需要が急拡大している車載電池業界向けに営業をお任せいたします。現在も搬送装置を中

心に取引を行っておりますが、当社の強みを最大限に活かして取り扱い範囲を拡大することが

ミッションです。 

【具体的には】 
現地化が進む車載電池メーカーへの営業です。 営業のプロフェッショナルとして、取引先の工場
を知り、企業との打ち合わせの内容を当社技術部門に落とし込み、高品質・低コストな製品の納

入までをお任せいたします。 

【強み】 
中国に母体を持っており、高品質な製品を低コストで提供が可能です。また、拠点が中国にある

ため物流面でコストカット可能です。

企業について(社風など)

【当社について】 
SCREENグループ/パナソニックグループ等の大手メーカーなど、大手のお客様も多数。上記大手
顧客を中心に、技術・開発部から受注した案件を弊社内で設計、組立～納品までを行います。一

気通貫で製品を提供できる強みと、中国の現地で製造も行っており、輸出のコストも抑えること

も可能です。 
■入社3か月後、試用期間終了後の赴任を予定。

勤務時間
9:00～18:00（所定労働時間8時間） 
【休憩】60分 
【残業】有

応募条件

【必須】 
FA装置受託製造の営業経験10年 

【学歴】 
大学院 大学 高専 短大 専修 高校 

【語学力】 
中国語 

【歓迎条件】 
車載電池製造装置の営業経験 

※ 営業部長以下、事務員を入れて10名の組織です。部長直下、業界をよく知るプロフェッショナ
ルとして組織を牽引するポジションです。

中国語能力 ビジネス会話

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

【制度・設備】 
自転車通勤可（全従業員利用可） 
出産・育児支援制度（一部従業員利用可） 
資格取得支援制度（全従業員利用可） 
従業員専用駐車場あり（一部従業員利用可） 
【退職金】有 
【社会保険】健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険　 
【寮・社宅】無 
【その他制度】 
出張手当、子ども手当、通勤手当、産休育休制度、資格取得奨励制度、昇給年1回など 

【形態】月給制 
【備考】月給\570,000～ 基本給\570,000～を含む/月 
■賞与実績:2.5か月分（前年度実績） 
【諸手当】通勤手当（会社規定に基づき支給） 



【試用期間】有 
【期間】3ヶ月 
【備考】変更無 

休　日

【休日】121日 
（内訳）　完全週休二日制　土曜　日曜　祝日　 
その他（夏季休暇、年末年始休暇） 
【有給休暇】有（10～20日） （入社直後5日、半年後更に5日付与で計10日）
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