
マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 《オープニングメンバー》リゾートホテル／人事・研修マネージャー（中国・江蘇省）

この求人情報の取扱い会社 日本ベストサポート株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-27 / 2024-03-27

職　種
エグゼクティブ/経営 - 管理職(その他)
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - ホテル関連職
総務/人事 - 人事(教育/トレーニング)

業　種 旅行・ホテル・レジャー・外食

勤務地
アジア 中国 江蘇省

仕事内容

2024年4月にオープンする中国のリゾートホテルで人事・研修マネージャーを募集します。 

【具体的な業務内容】 
・研修のプログラム作成と実施　など 

（研修一例） 
・サービススタンダード研修 
・マネージャー研修 
・おもてなし、マインド研修

企業について(社風など)
中国にラグジュアリーリゾート施設がNEWOPEN 
お住まいや、勤務日の食事は会社が用意 
2年の契約期間で超好待遇でお迎えいたします

勤務時間 実働7時間　休憩1時間　8時間拘束　

応募条件

【必須条件】 
・ホテルでの人事・研修の実務経験 
　特に外資系ホテルでの経験であれば尚可 
・業務内容に合った経験が5年以上ある方 
・英語もしくは中国語で業務に就ける方 
・中国での就労査証が取得可能な方 

【望ましいスキル】 
・学歴：中国での就労査証取得に優先的になる大卒を優遇

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 ビジネス会話

年　収
日本・円 700万円 〜 800万円
（月収：日本・円 58.3333万円 〜 66.6667万円)

給与に関する説明

支払は中国元（RMB）の現地支給にて銀行振込 
現地通貨から日本への送金手数料は約2,000円～3,000円程度 

賞与：インセンティブ賞与設定 
（開業２年目以降はＧＯＰ達成により年収の20%の賞与を支給） 
住居：会社にて用意 
食事：業務日の食事は会社から提供 
赴任・帰任交通費：2年の雇用を基調とし、往復チケットを無償支給（条件あり） 
健康保険：加入有（負担割合は日本とは相違） 
※60歳以降は任意保険にて加入予定 
※歯科医の治療は現地保険では対応不可

休　日 完全週休2日制（土・日・中国の祝祭日/年間11日）

契約期間 契約社員（2年間） 試用期間：6ヶ月（待遇変更無し）

最寄り駅

中華人民共和国 江蘇省 常州市金壇区 薛埠鎮紫雲湖 

中国南京国際空港より58㎞ 
上海国際空港より230㎞
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