
シニアレベル

求人情報

ポジション名
【シニアアナリスト】非常に伸びている新エネルギー領域/少数精鋭のリサーチ&戦略コンサル/グ
ローバルで活躍可能

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
金融/銀行/証券/投資 - アナリスト・エコノミスト・リサーチ
コンサルティング - 経営・戦略コンサルティング
コンサルティング - その他（専門コンサルティング）

業　種 ビジネスコンサルティング

勤務地
アジア 中国 上海市

仕事内容

【仕事概要】 
ビジネスの拡大に伴い、弊社はシニアアナリスト/コンサルタントのポジションを募集していま
す。 
ジュニアアナリストのチームを率いて大量のデータの中からトレンドや異常を察知し、そこから

洞察を導き出すことが求められます。 
それらの洞察を元にクライアントのビジネス改善を行っていくため、プロジェクト管理、チーム

リーダーシップ、クライアント関係管理、および戦略立案力等様々な能力が必要なポジションで

す。 

【仕事内容】 
・2〜3人のジュニアアナリストチームを率いてファクトベースの研究と分析、プライマリリサー
チ、KOLへの直接ヒアリングを実施し、クライアントへの提供品質を望ましいレベルに引き上げ
ていただきます 
・研究コメントと記事の編集 
・既存顧客への対応、新規顧客への対応

企業について(社風など)

当社は新エネルギー/脱炭素/デジタル化＆エネルギー産業の価値チェーン全体の企業を対象とし
たビジネス開発コンサルティングおよびリサーチ会社です。定期的に中国の水素/再生可能エネル
ギー/バッテリー/持続可能性などの市場トレンドをカバーする業界調査レポートとニュース記事
を発表しています。 
当社は日本のトップティア企業（トヨタ自動車、三菱、パナソニック、三井物産など）および一

部の欧州/米国/アジアの企業からのクライアントに、中国への市場参入、中国企業との戦略的提
携、M&Aなどの重要な意思決定を支援しています。 

専門分野は以下のとおりです。 
中国の新エネルギー、中国の水素エネルギー、再生可能エネルギー、クリーンエネルギー、カー

ボンクレジット、バッテリー、デジタル化、カーボンニュートラル、電力市場

応募条件

【必須条件】 
・強力な量的/質的分析スキル 
・日本語ネイティブスピーカーレベル、英語ビジネスレベル（TOEIC900点目安）※中国語がで
きるとさらに良い 
・リサーチおよびコンサルティング分野での経験またはキャリア志向を持つ方。 

【歓迎条件】 
・関連する業界の幅広い知識と専門知識をお持ちの方大歓迎

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 中国・元 44.4万元 〜 49.2万元

給与に関する説明

【福利厚生】 
・各種手当て（個人向けのチームビルディング予算、同僚との昼食/夕食など） 
・ギフトカード/クーポン 
・会社公式のイベント（平日のディズニー）など。 

【給与備考】 
・基本給：1か月30,000〜35,000 RMB 
・年間合計パッケージ：年間435,000〜500,000 RMBから開始し、KPIのパフォーマンスに応じて
毎年調整されます（2022年のこのポジションの平均増加率：7〜22％） 
【昇給】 
・パフォーマンスに基づいた昇進制度あり 
【賞与】 
・年末ボーナスあり（個人KPIおよび企業KPIに基づいて基本給の2か月分を乗じたもの） 
・裁量的なボーナスあり 



【備考】 
・社会保険および住宅基金も含まれます。 
・戸籍に制限はありません。

休　日 有給休暇：年間15日 
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