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ポジション名 インド系自動車関連メーカーにて日本人責任者

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-23

職　種
エグゼクティブ/経営 - CMO（マーケティング）
営業 - メーカー系営業
営業 - 海外担当営業

業　種 自動車・輸送機器メーカー

勤務地
アジア インド Haryana

仕事内容

【業務内容】 
日系自動車メーカー向けの合金鋼および特殊鋼のマーケティング業務に携わっていただきます。 
日本の顧客との主要な窓口として、顧客満足度を高め、市場でのプレゼンスを拡大する上で極め

て重要な役割となります。 
責任と職務： 
- 日本の自動車顧客との間に立ち、効果的なコミュニケーションを図り、顧客ニーズに対応す
る。 
- 日本の自動車産業向けに合金鋼および特殊鋼製品のマーケティング戦略を立案し、実行する。 
- 徹底した市場調査を実施し、日本特有の市場動向、顧客の嗜好、競争環境を特定する。 
- マーケティングチームと協力し、プレゼンテーション、パンフレット、デジタルコンテンツな
ど、インパクトのある資料を日本語と英語で作成する。 
- 顧客固有の要件を理解し、カスタマイズされたソリューションを提供することで、日本の顧客
との強固で持続的な関係を築く。 
- 業界イベント、見本市、展示会に参加し、日本市場に当社の合金・特殊鋼製品を紹介する。 
- 営業、製品開発、カスタマーサービスなどの社内チームと調整し、マーケティング戦略をビジ
ネス目標に合わせる。 
- マーケティングキャンペーンのパフォーマンスを監視・分析し、定期的にレポートを作成し、
最適な結果を得るために戦略を適応させる。 

企業について(社風など)

【事業内容】 
合金鋼および特殊鋼の製造・販売。 

【会社の特徴・強み】 
・日系企業の自動車を中心に、自動車のトランスミッションギア、ドライブシャフト、ステアリ

ングシステム、ベアリング、排気システム、エンジン部品の製造に使用されています。また、自

動 
車以外にもインド鉄道、兵器工場、電力部門、その他の重要なアプリケーション部品の製造のた

めの一般的なエンジニアリング分野にも供給。 
・2010年に日本の大同特殊鋼株式会社と技術提携を締結。生産プロセスと製品品質の向上、新グ
レードの開発、自動車OEMによる鋼材の現地化をし、日系企業とのビジネスシェアを高めていま
す。また国内の鋼材需要に応えるだけでなく、東南アジア諸国、中東諸国、ヨーロッパ諸国、米

国にも輸出事業も展開。 

勤務時間 9：00～18:00（月～土）

応募条件

【必須条件】 
・日本語および英語での優れたコミュニケーション能力 
・日本の自動車業界に特化した合金鋼および特殊鋼製品に関する深い理解。 
（鉄鋼関連メーカー、または専門商社での営業経験） 
・顧客との関係を築き、育成するための卓越した対人スキル。 

【歓迎条件】 
・日本の自動車業界において、合金および特殊鋼製品のB2Bマーケティングに 
携わったことがあること。 
・日本のビジネスマナーや慣習に精通していること。 

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 インド・ルピー 400万ルピー 〜 500万ルピー

給与に関する説明

・赴任時航空券 
・VISA取得サポート・FRRO取得サポート 
・有給30日 
・社用車支給 
・住宅補助あり。 
・年2回の一時帰国航空券 
その他オファーレターにて、ご確認ください。



休　日 日曜・祝日（隔週土曜休み）

契約期間 2年契約→毎年更新となります。
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