
シニアレベル

求人情報

ポジション名
◆ベトナム勤務◆ 家具・インテリア大手企業のIT部門【ITジェネラルマネージャー】立ち上げメ
ンバーとして活躍★

この求人情報の取扱い会社 HRnavi Joint Stock Company

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-05 / 2024-04-05

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - プロジェクトマネージャー
エグゼクティブ/経営 - カントリーマネージャー

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア ベトナム Ha Noi, thu do

仕事内容

ジェネラルマネージャーとしてオフィスの運営・管理全般業務をしていただきます。 

＜具体的な仕事内容＞ 
・ベトナムに新設されたITオフィスでの先駆けとして参加する 
・CEOおよび日本本社と連携し、組織のビジョンと運営戦略を策定と実行 
・ビジネスの日常運営を効果的かつ効率的に行う。 
・定期的に、上層（ベトナム＆日本）へ報告する 
・会社の運営と従業員の生産性の監視、企業文化の構築、チームメンバーの成長促進と組織目標

の達成 
・効果的な採用、オンボーディング、プロフェッショナルな開発、パフォーマンス管理、従業員

の定着の確保。 
・法律に基づくビジネス運営のコンプライアンスの確保 

【勤務地】ベトナム　ハノイ

企業について(社風など)

ご紹介先は、家具・インテリア大手企業を親会社に持ち、ITで技術とイノベーションを推進する
企業です。デジタル変革を進め、顧客体験の向上に努めています。最新技術を活用し、商品開発

から販売までのプロセスを革新。効率的なオペレーションと持続可能な成長を目指し、データ分

析、AI、IoTなどを駆使して新たな価値を創出しています。この度、新たにベトナムに拠点を置
き、現地での事業拡大に貢献していただける、IT分野に深い知識を持ったジェネラルマネー
ジャーを募集いたします。

勤務時間 8:00〜17:00

応募条件

＜必須条件＞ 
・ITまたはテクノロジー業界における一般管理の実績があること 
・経営学、技術、または関連分野の学士または修士号を持っていること 
・ベトナム語もしくは日本語ネイティブ 
※ベトナム語ネイティブの方は日本語ビジネスレベル（～N2以上）も必須 

＜歓迎条件＞ 
・日系企業経験あり 
・スタートアップ企業経験持っている方 
・10名以上のITプロジェクトに関する管理経験　3年以上 
・英語力：日常会話レベル以上

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

年　収 US・ドル 3.5万ドル 〜 6.5万ドル

給与に関する説明

【給与】 
月給：Gross 3,000〜5,000 USD 
※経験・能力により決定します 

【昇給・賞与】 
昇給：年1回 
賞与：年2回（月給１か月分） 

【福利厚生】 
・各種社会保険完備 
・健康診断 
・社員旅行（年１回） 

【諸手当】 
・国民祝日手当 
・残業手当 
・通勤手当

休日：土曜、日曜、祝日　 



休　日 有給休暇：年15日 
※その他、ベトナムの法律に基づく

契約期間 正社員雇用
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