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職　種
営業 - 法人営業
営業 - 海外担当営業

業　種

勤務地
アジア インド Haryana

仕事内容

【業務内容】 
<レポート先: インド人マネージャー > 
■南インドエリアの日系企業の総合受付窓口・営業を担当して頂きます。 
■担当していただくエリアは、インド南部（チェンナイ・バンガロール近郊）の予定です。 
また、インド国内出張もございます。 
■顧客のカウンターパートとなるのは、インド人スタッフ、及び現地法人の社長等のマネジメン
ト層となります。 
■電力事情が不安定なインドにおいては、当社の製品のニーズも大きく、日系企業も続々と進出
していることから、ポテンシャルの大きい市場です。 
<仕事内容> 
・新規顧客開拓に向けた市場調査 
・日系企業の新規顧客開拓 
・既存顧客のフォローアップ、及び問い合わせ対応

企業について(社風など)

【業務内容】 
富士電機は地熱発電設備、電気自動車向けパワー半導体、環境保全やエネルギー効率を重視した

様々な社会インフラ設備など、エネルギー関連事業を軸に地球環境に貢献できる企 
業としてグローバルにビジネスを展開している総合電機メーカーです。 インドにおいては2019
年に現地UPSメーカーを買収合併し、UPS分野においては、インドでの業界シェア3位を維持し 
ています。本社はチェンナイ、工場はプネとチェンナイにあり、勤務場所は本社のチェンナイと

なります。 

【会社の特徴】 
業界での国内シェアトップグループ！エネルギー業界大手の企業から、事業拡大に伴い総務・IT
職を募集します！ 
・ご本人の頑張り次第でキャリアアップ・社内昇進のチャンスが有り、現地採用から本社採用の

事例も有り! 
・入社後は１－２週間の研修もあり、未経験でも応募可能です! 
・技術的な知識が無くても、現地日本人、インド人スタッフで手厚くサポートします。 

勤務時間 9:00-18:00（月-金）

応募条件

【必須条件】 
・法人営業経験者 
・海外での就業経験もしくは長期滞在経験 
・インドで就業中、あるいは就業経験がある方 
・電気関連、もしくは製造業での就業経験者 

【歓迎スキル】 
・英語を使用したコミュニケーション能力（上司、お客様、同僚とのコミュニケー 
ションは英語がメインです。） 
・新しいことを学ぶ意欲のある方 

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 インド・ルピー 170万ルピー 〜 250万ルピー

給与に関する説明

・赴任時航空券 
・VISA取得補助 
・外国人登録（FRRO）取得補助 
・インド赴任後のホテル支給（1-2週間） 
・年1回の帰国時航空券 
・通勤車 
・現地医療保険あり

休　日 土日・祝日
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