
スタッフレベル

求人情報

ポジション名 会計コンサル企業で営業職‼

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-16 / 2024-04-23

職　種
コンサルティング - 財務・会計コンサルティング
コンサルティング - その他（専門コンサルティング）

業　種 その他コンサルティング

勤務地
アジア インド Haryana

仕事内容

【業務内容】 
日系会計事務所のジャパンデスク担当者として、日系顧客向けの営業活動を行なっていただきま

す。 
既存の顧客様のフォロー及び、新規のお客様（インド進出を検討している日系企業様、インドに

進出済みの日系企業様）への営業活動がメインとなります。 
①日系向け営業業務　（日系企業対する営業活動/サービスのプレゼンテーション/日系企業向け
窓口業務など） 
②マーケティング業務　（既存及び見込み日系企業との関係構築） 
③翻訳業務　（業務関連資料の日英・英日翻訳） 
業務内容の詳細です。 
※ご本人の特性、適性に従い業務内容を確定致します。 
• 日本の既存クライアントとの調整 
• クライアント訪問 
• クライアントへのプレゼンテーション 
• クライアントとの定期的なコミュニケーション 
• リーガルニュースレター（英文）の日本語翻訳、発行 
• インドにある日系企業とのビジネス開発 
• ミーティングの手配 
• 会社紹介 
• 見込み客へのプレゼンテーション 
• 顧客データの作成と管理 
• 会議議事録の作成 
• 日本人、インド人チームとの調整 
• 現地の日本人コミュニティとの交流 

企業について(社風など)

【事業内容】 
市場参入計画の評価、起業や事業運営の支援、クロスボーダーM&A実施、各国でのコンプライア
ンス対応や国際税務アドバイザリーに至るまで、日本語・英語のバイ 
リンガルプロフェッショナルが幅広くサポート 

【会社の特徴】 
＊２０代、３０代のスタッフが殆どで、社員同士が和気あいあいと働いております。 
それぞれの専門家がチームでお客様をサポートする事が多いので、お互いにチームメンバーを尊

敬する 
社風です。その為、インドの職場としては珍しく社員の定着率が高い会社です。 
＊弊社代表者を始め、インド人スタッフが長年日系企業のお客様へのサポート従事経験がある

為、 
日本人スタッフの仕事の進め方、考え方に大きな理解があります。 

勤務時間 9:00-17:30

応募条件

【必須スキル 】 
1. 英語ビジネスレベル（インド人社員とのコミュニケーションおよび業 
務資料の翻訳が問題なく行なえる程度） 
２．クライアントと信頼関係を構築できるコミュニケーション能力 
３．インドでの就業経験（１年以上） 
４．社会人経験5年以上、英語を使用した実務経験３年以上 

【歓迎スキル 】 
１．会計もしくは税務関連経験2年以上 
簿記検定取得者、会計学部学位をお持ちの方 
２．デジタル技術やツールを活用した業務プロセス改善経験者

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

年　収 インド・ルピー 170万ルピー 〜 250万ルピー

給与に関する説明 面談時に相談

休　日 土日祝休み
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