
シニアレベル

求人情報

ポジション名 グローバルキャリア責任者候補（海外）※ポテンシャル採用可能性あり

この求人情報の取扱い会社 株式会社ワークビュー

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-06-18 / 2024-06-27

職　種
営業 - 人材系営業
営業 - 海外担当営業
エグゼクティブ/経営 - カントリーマネージャー

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア マレーシア
ヨーロッパ アイルランド
ヨーロッパ ドイツ

仕事内容

【配属組織名】 
当社、海外現地法人での直接雇用を想定しています。 
配属の可能性がある国：マレーシア、フィリピン、オーストラリア、アイルランド 
そのため、人材紹介会社経由の採用となった場合は現地国の紹介ライセンスが必要となります。 

【仕事内容】 
当社グループにおいてグローバルで展開するキャリア事業のマネージャー候補のポジションで

す。 

＜具体的な業務内容＞ 
・国を越えて医療従事者を紹介するインターナショナル人材紹介事業を複数国で運営しており、

そのマネージャーとして、戦略から組織運営、ローカル人材のマネジメント、施策の実行までを

お願いします。 
・担当となる国はご本人の適性、ご希望に応じて決定させていただきます。 
・具体的に担当する役割もご本人の適性、経験を踏まえて決定させていただきます。 
・対象事業や対象国は面接にて補足いたします。 
配属の可能性がある国：マレーシア、フィリピン、オーストラリア、アイルランド 
・勤務地は原則として担当する国となりますが、場合に応じて一定期間日本からリモートで勤務

いただいた後に、担当国に異動していただく可能性もございます。 
・将来的に他の国やグループ内で運営している他の事業への異動を打診させていただく可能性が

あります。

企業について(社風など)
国を越えて医療従事者を紹介するインターナショナル人材紹介事業を複数国で運営しておりま

す。（東証プライム市場上場） 

勤務時間
9:00～18:00（休憩1時間） 
※事業や所属部門の状況変化等により、就業時間を変更することがある

応募条件

必須条件 
・ビジネスレベルの英語力 
・セールス、マーケティングなど何かしらの領域で即戦力となるスキル 
・組織マネジメントの経験、スキル 
・戦略策定などの経験があり、自ら組織の方針を設定することができるスキル 
・予算作成、事業/組織の目標設定などの経験があり、数字で明確な予算や目標を設定することが
できるスキル 
※若手の方でマネジメント経験などが不足している場合でも、短期で成長していけるポテンシャ
ルがある方は採用する可能性があります 

求める人物像等 
・すでに海外での勤務経験、または留学経験などがあり海外環境でも問題なく適応し業務ができ

る方 
・海外で長期的に勤務しキャリアを築いていくことを前提としている方 
・地頭と行動力がある方 
・リスクをおそれずチャレンジ精神のある方 
・自身のやり方や成功体験に不要に固執せず柔軟にディスカッションできる方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 650万円 〜 1000万円

給与に関する説明
勤務国の規定に準ずる 

休　日

・完全週休二日制 
・原則土曜・日曜・祝日 



・年末年始

契約期間 正社員
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