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求人情報

ポジション名 【IT Infrastructureエンジニア】トータルITソリューション企業

この求人情報の取扱い会社 REERACOEN RECRUITMENT CO., LTD.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-07-02 / 2024-07-02

職　種 IT関連（インフラ系） - 通信インフラ　（ISP・キャリアを含む）

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア タイ Bangkok

仕事内容

・サーバーやネットワークの設計、構築、保守、運用 
・クラウドプラットフォームの設計、移行、管理 
・セキュリティ対策の設計と実施 
・データベースの管理とチューニング 
・システムの監視と問題のトラブルシューティング0 
・インフラの自動化と最適化

企業について(社風など)

【会社について】 
サーバ・PC・ワークステーションといったハードウェアからセキュリティー・LAN工事、生産管
理システム・ 
会計、経理システム・給与システムといった業務システムやERP、IoT、スマートファクトリー
とその保守メンテナンスまで一貫して提供しています。 

【Reeracoen担当者おすすめ！】 
◎ローカル社員以外はほとんど「現地採用社員」そのため裁量権のある仕事を任せられる成長で
きる環境です！ 
◎社内の環境は和気あいあいとしており、風通しの良い働きやすい環境です！ 
◎ワークライフバランス重視！定時退社する社員が多いです♪ 
◎オフィスはBTS Asoke駅から徒歩圏内！駅の近くには日系の飲食店やスーパー、大型ショッピ
ングモールもあり充実しています♪ 

社員数：160名（タイ国内拠点の合計）

勤務時間 9:00 - 18:00

応募条件

【必須条件】 
・顧客向けの IT インフラストラクチャの提案、構築、保守に関する経験（目安として5～10年） 
・サーバー、ネットワーク、クラウド、セキュリティなどITインフラに関する知識と経験 
・システム設計、実装経験 
・Linux、Windows環境の運用経験 

【歓迎条件】 
・コミュニケーション力、チームワーク力のある方 
・MySQL、Oracle等のデータベース管理経験

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 タイ・バーツ 100万バーツ 〜 175万バーツ

給与に関する説明

・ビザ、労働許可証支給（帯同したご家族分も支給） 
・タイ国内社会保険 
・海外医療保険（帯同したご家族分も支給） 
・家族手当 
・健康診断 
・住宅手当（月5,000THB / 一般社員・アシスタントマネージャーレベル） 
・役職手当（役職により月額支給） 
・交通費（1,550THB / 試用期間後より支給） 
・出張手当 
・住居手当（役職により支給） 
・冠婚葬祭手当 
・退職金 
・携帯電話支給 
・賞与（年2回 / コロナ前平均2か月 / コロナ禍実績0.7～1か月） 
・昇給（年1回 / 会社・個人の実績により）

休　日 完全週休2日制（土・日・祝祭日）



契約期間 正社員雇用

最寄り駅 BTS (Sukhumvit Line)
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