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求人情報

ポジション名 【空調システムエンジニア】タイ国内トップシェア 日系大手サブゼネコン（好待遇）

この求人情報の取扱い会社 REERACOEN RECRUITMENT CO., LTD.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-07-11 / 2024-07-11

職　種 建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア タイ Bangkok

仕事内容

【仕事内容】 
・日系企業の工場の設備工事の管理 
・実行予算の作成 
・工事用仮設設備の計画、配置 
・機械配置、配管等の納まりの検討 
・資材発注、管理 
・設備試運転調整および運転 
・コスト、工程、品質、安全の管理 
・保守の指導およびメンテナンスを含む顧客対応業務 
・その他

企業について(社風など)

【会社概要】 
大手ビルやメーカー工場の空調設備を手掛けている大手企業です。 
また、空調のコア技術を活かした塗装プラント事業へも進出し、世界トップクラスのシェアを占

めています。 
海外ではタイを含め20か国で40年以上前から現地法人を展開しており、総売上のうち50％以上が
海外からの売上で占められています。 

【同社で働く魅力】 
●空調設備業界のリーディングカンパニー 
●東証プライム上場企業の安定した環境 
●経験、スキルを活かし海外に挑戦したい方 

【従業員数】約500名 
【採用背景】増員募集

勤務時間 8:30-17:20

応募条件

【必須条件】 
・下記１～４が必須 
１、ゼネコンもしくはサブゼネコンでの施工管理経験、プラントエンジニアリングの経験者 
２、機械工学、電気・電子工学、化学工学の学部卒の方（流体力学・熱力学・化学工学・電気、

電子の知識が必要となるため） 
３、空調設備の施工管理経験者 
４、1級管工事施工管理技士 

【歓迎条件】 
- 資格をお持ちの方(管工事施工管理技士、電気工事士、計装士など） 
- 英語もしくはタイ語でコミュニケーションとれる方

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 なし

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

- ビザ・労働許可証支給 
- タイ国社会保険 
- 海外医療保険（東京海上） 
- 年一回の健康診断 
- 年一回の日本帰国費用（家族分を含む） 
- Provident fund 
- 昇給 
- 賞与（業績による / 今期支給実績　年間1か月、6・12月支給＋業績賞与3月支給）

休　日 完全週休2日制（土・日・祝祭日）



契約期間 119日

最寄り駅 BTS (Silom Line)
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