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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【ベトナム駐在代表者候補者】グロース上場/建設×DX/前年比33%成長

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 スパイダープラス(株)

掲載開始・更新 2024-09-16 / 2024-09-16

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア ベトナム

仕事内容

本ポジションでは、海外法人であるベトナム法人に代表者候補として駐在頂き、建設用施行管理

アプリ『SPIDERPLUS』のベトナム事業の責任者として、統括責任部署である海外事業グループ
のもと、

事業計画立案と推進を中心に幅広く現地法人のマネジメントをご担当頂きます。

【具体的な業務内容】

■現地法人事業計画の策定と実行■ベトナム市場のニーズに応じたローカライズの企画と実施■
現地法人代表者として法人経営全般に渡るマネジメント（経営数値管理、営業、開発、人事、労

務、総務、財務経理、法務）など

企業について(社風など)

建設業界をより魅力的な業界に推し進め、様々な業務効率の最大化を可能とするサービスを提供

しています。

従業員数 256名

勤務時間 09:00〜 18:00

応募条件

【必須】

(1)管理職経験と基本的なバックオフィス業務の知識（経理、法務、人事、労務、総務）
(2)B to B営業経験

(3)事業計画立案と実行の経験
(4)英語でコミュニケーションがはかれる方　※CEFR B2以上が目安
※スキル面についての重要度は記載順
【歓迎】

■ソフトウェア開発のPM経験3年以上■日本法人で管理職以上の職位を有した状態でのベトナム
駐在経験■建設業界での就労経験■データ分析■PMPまたはIPAのレベル4の資格保有者

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 600万円 〜 1300万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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