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職　種 IT関連（オープン・WEB系） - テックリード/リードエンジニア

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア ベトナム Ho Chi Minh

仕事内容

【業務内容】 
入社後3か月〜半年は、日本本社での業務（主に開発業務を通じて）当社理念や開発プロセス、
サービスのシステム構成を理解していただきます。 
※その間、2か月に1回程度の短期ベトナム出張あり（期間は1〜2週間） 
その後、ベトナムに出向し、現地テックリードとして勤務していただきます。 

・コードレビュー 
・エンジニア育成（育成プラン作成、OJTトレーナー） 
・開発プロセス改善（Agileプラクティスの導入・改善） 
・技術選定、ツール選定 
・現地の開発プロジェクトチームに入り、チーム内からコーチとして、時にはプレイヤーとし

て、現地エンジニアをリードしていただきます。 

【開発環境】 
利用言語：Java、PHP、JavaScript 

企業について(社風など)

本企業は、2000年に創業されたIT/SaaS企業で、本社は東京都渋谷区千駄ヶ谷に位置し、連結で
2,561人の従業員が在籍しております。 

中心となる事業は、クラウドサービスの提供です。特に、経費精算システムをはじめとするSaaS
プロダクトの開発・販売を行っており、国内累計導入社数トップクラスの実績を持っています。 

今後のビジョンとして、日本の全上場企業の中で時価総額トップ100に入ることを目指していま
す。現在は東京・大阪・ベトナムでおこなう開発も、じきにベトナムの拠点に移していくフェー

ズにあります。 
本ポジションでは国内外で活躍する人材として、日本企業の作業効率化を支援する事業に携わる

ことができます。

勤務時間
9:00-18:00 
平均残業時間月間16時間以下 
〇固定残業代制：20時間分

応募条件

【求める人材像】 
■Webアプリケーション開発のリーダー経験のある方 
■オフショア開発の経験をお持ちの方 
※現地渡航経験や英語等の語学力がなくても問題ございません 
■現地の文化や価値観の違いに理解を示して対応できる柔軟性をお持ちの方 
■人材育成（エンジニアの指導）の経験のある方 

【言語レベル】 
〇日本語：ネイティブレベル 
〇英語：不問 

【想定年収】 
正社員、～967万円 

現地：USドル換算で支給 
・赴任手当込 
・社宅支給あり 

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 US・ドル 4万ドル 〜 6万ドル

給与に関する説明
社会保険完備 
交通費全給 
社宅



休　日 完全週休2日制（土・日・祝祭日） 
有給休暇

契約期間 正社員
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