
シニアレベル

求人情報

ポジション名 【生産管理部門部責任者】日系/大手電子機器メーカー（部長代理／課長）

この求人情報の取扱い会社 REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-07-22 / 2024-09-05

職　種
電機（電気/電子/半導体） - 生産管理
流通・小売/消費財/ファッション - 倉庫管理/物流関連
電機（電気/電子/半導体） - 品質管理

業　種 電気・家電メーカー

勤務地
アジア ベトナム Ho Chi Minh

仕事内容

【求人概要】 
日系大手電子電機メーカーにて生産管理部門全般の責任者を募集します。 

【業務内容】 
・年次拠点別・機種別販売予算計画の作成 
・販売計画の月次・週次・日次の進捗状況の把握と対策 
・SAPシステムの品目構成・工程・原価情報マスター登録に関する管理業務 
・原価管理業務・予定単価含む資料纏め 
・量産部品発注数量決定に関する管理業務（生産計画・実行計画立案及び調整） 
・輸出入(Production Norm)申請書類の作成に関する承認管理業務 
・部品納期進捗管理業務 
・社内生産進捗管理(PC レポート) 
・税関・通関対応管理（税関・通関） 
・物流費（輸入運搬費/輸出運送費）管理業務 
・購入部材の受入・提検・返品に関する業務 
・購入価格の値下げ折衝と実績管理業務 
・システム・ハードウェア・ソフトウェア・保守等に係る管理業務 
・部門内スタッフ人事管理・必須業務知識の教育・年次評価 
・内部統制管理

企業について(社風など)

【求人/会社の魅力】 
・親会社は東証プライム市場上場 
・ホーチミン市内中心部から送迎バスがある為、通勤の心配なし 

【受動喫煙防止のための措置】 
屋内原則禁煙（喫煙室あり）

勤務時間 7:30 ~ 17:00

応募条件

【必須条件】 
・四年制大学大卒の方 
・3年以上の生産管理業務経験のある方 
・マネジメント経験のある方 
・貿易に関する知識がある方 
・日常会話レベルの英語が話せる方 

【歓迎条件】 
・ベトナムでの勤務経験がある方

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 600万円 〜 700万円

給与に関する説明

【福利厚生】 
・人事評価制度 (年1回/昇給昇格あり) 
・社会保険 
・テトボーナス (年一度、約1ヶ月分) 
・海外旅行保険 
・通勤バスあり 

<手当> 
・マネジメント手当 
・皆勤手当 
・通勤手当 
・勤続年数手当



休　日

・土曜 日(月2回休み) 
・日曜日 
・祝日 
・夏季休暇 
※会社が定めたカレンダーに基づく

契約期間 正社員雇用
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