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ポジション名 ◆シンガポール勤務◆好待遇！大手ゼネコンでの【現場施工管理】

この求人情報の取扱い会社 HRnavi Joint Stock Company

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-09-04 / 2024-09-16

職　種
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)
建築/土木/設備/不動産 - マネジメント系(建築/土木/設備/不動産)
建築/土木/設備/不動産 - その他

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア シンガポール

仕事内容

各プロジェクトの工程／品質／安全管理を行っていただきます。 

＜具体的には＞ 
・現場監督全般 
・プロジェクト進捗状況の確認 
・ローカルスタッフへの指示出し、業務管理 

【勤務地】シンガポール

企業について(社風など)

ご紹介先は大手ゼネコンの海外拠点として設立され、シンガポールで幅広い建設プロジェクトを

手掛けています。商業施設、オフィスビル、工場、公共インフラなど、多岐にわたる建設プロ

ジェクトに取り組んでおり、高品質な建築技術と信頼性の高いサービスでシンガポールの都市開

発に貢献しています。この度新規受注に伴い現場施工管理としてご活躍いただける方を募集いた

します。建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある方歓迎です。

勤務時間 8:30～17:30

応募条件

＜必須条件＞ 
・建築施工管理が10年以上ある方 
・アジア、東南アジアで勤務経験がある方 
・英語を業務上使用可能な方 

＜歓迎条件＞ 
・製造工場の建設プロジェクトのご経験がある方 
・シンガポールでの海外業務経験がある方 
・現場マネジメント経験が長い方 
・１級施工管理技士の資格をお持ちの方 
・英語力：ビジネスレベルの方 

★建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある方歓迎★

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

【給与】 
月給：Gross 8,000～ 12,000 SGD 
※経験、能力を考慮の上、決定します。 
※試用期間：３ヶ月（その間の給与は100％支給） 

【昇給・賞与】 
昇給：年１回 
賞与：年１回 ※会社業績に応じて支給（2023年度実績：2ヶ月分） 

【福利厚生】 
・民間医療保険 
・健康診断（年１回） 
・携帯電話支給（業務利用に限る） 
・入社時渡航費、引越し費用 
・ビザ取得費用 

【諸手当】 
・通勤手当（公共交通機関分を実費精算）

休日：土曜／日曜／祝日（シンガポール政府の定める祝日） 
※現場があれば土曜勤務もあり 



休　日 ※残業代支給（土曜日のみ） 
年間休日：会社カレンダーによる 
年末年始休暇：2023年実績11日間（旧正月） 
有給休暇：14日／年（試用期間終了後より付与）

契約期間 正社員雇用
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