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求人情報

ポジション名
インドネシア / タイ駐在希望者の方必見！【事業開発マネージャー】世界トップクラスの半導体
メーカー

企業名 Dou Yee Enterprises(s) Pte Ltd

掲載開始・更新 2024-09-18 / 2024-09-18

職　種
機械（自動車/プラント/精密機器） - セールスエンジニア/サービスエンジニア
エグゼクティブ/経営 - 管理職(営業/企画系)
営業 - メーカー系営業

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 日本
アジア インドネシア Jakarta
アジア タイ Pathum Thani

仕事内容

Dou Yee Enterprises(s) Pte Ltd は、半導体、エレクトロニクス、バイオメディカル業界に特化し
た、先進的な製造業における総合的な産業ソリューション プロバイダーです。世界的に強力なプ
レゼンスを誇る同社は、アジア、ヨーロッパ、南北アメリカで事業を展開し、革新的なソリュー

ションと高品質の製品を提供しています。 

職務概要: 
ビジネス開発マネージャーとして、インドネシア、タイ、日本のいずれかの指定地域で、ビジネ

スの成長を促進し、現在のポートフォリオを強化し、新しい市場に参入する責任を負います。販

売戦略の策定と実行、業務関係の構築、新しいビジネス チャンスの特定において、重要な役割を
担います。 

主な責任: 
販売管理: 
• 収益目標を達成し、市場シェアを拡大するために、効果的な販売戦略を策定および実行しま
す。 
• 主要な顧客、パートナー、利害関係者と強力な関係を構築し、維持します。 
• 販売実績を監視し、改善すべき領域を特定し、必要に応じて是正措置を実施します。ビジネス
開発: 
• 半導体、データストレージ、エレクトロニクス、バイオメディカル業界に関連する割り当てら
れた市場 (インドネシア、タイ、または日本) に効果的に進出し、ビジネス目標を達成するための
戦略的な計画とイニシアチブを開発します。 
• 成長のための新しいビジネスチャンス、パートナーシップ、チャネルを特定して追求します。 
• 潜在的なパートナー、販売代理店、ベンダーと交渉して契約を締結します。 
• 市場動向と顧客のニーズを継続的に評価し、製品/サービスの提供を革新して拡大します。 

Dou Yee Enterprises は、専門的な成長を促進することに尽力しています。従業員は、会社内での
昇進の明確な道筋とともに、キャリアアップの機会を追求するよう奨励されています。多様で包

括的な環境は、継続的な学習と開発をサポートします。

企業について(社風など)

Dou Yee Enterprises 
世界トップクラスの総合産業ソリューションプロバイダーで、世界中に戦略的に配置された 45
の国際支社を持ち、半導体、データストレージ、エレクトロニクス、バイオメディカル業界に最

速かつ最もアクセスしやすい製品とサービスを提供することに専念しています。 

同社は 30 以上の経験を持ち、アジア、ヨーロッパ、南北アメリカを含む複数の地域で事業を展
開しています。クリーンルームや ESD 制御ソリューション、さまざまな業界向けの材料や機器
など、幅広い製品を提供しています。 

受動喫煙対策: 
Dou Yee Enterprises は、職場を禁煙にするための厳格な対策を遵守しています。従業員の健康と
幸福を守るため、屋内施設はすべて禁煙エリアに指定されています。

応募条件

資格/証明書 
学士号: エンジニアリング、ビジネス、または関連分野で必須。 
専門資格: ビジネス開発、セールス管理、または関連技術分野での認定が望ましい。 

要件 
経験: 特に半導体、エレクトロニクス、またはバイオメディカル業界でのビジネス開発、セール
ス、またはマーケティングにおける実績。 
語学力: 現地および海外のカウンターパートと連携するには、英語と日本語に堪能であることが
必要。 
文化理解: 対象地域 (インドネシア、タイ、または日本) の現地ビジネス文化と市場動向に関する
深い理解。 

望ましいスキル 
戦略的思考: 市場動向を分析し、効果的なビジネス戦略を策定する能力。 
交渉スキル: ビジネス契約の交渉と締結に熟練していること。 
コミュニケーション: 優れた口頭および書面によるコミュニケーションスキル。 
分析能力: 市場機会を特定し、ビジネスの成長を促進するための強力なデータ分析スキル。 
適応力: ペースが速く、ダイナミックな環境で活躍し、さまざまな文化的環境に適応する能力。 

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)



日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 なし

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明
通勤手当・交通費支給 
従業員持株制度 
教育・研修

休　日
週5日勤務 
病欠 

契約期間 正社員
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