
エントリーレベル

求人情報

ポジション名 コールセンタースタッフ★フィリピン求人・未経験スタート歓迎・英語力不問★

企業名 株式会社ストロングジャパンホールディングス

掲載開始・更新 2024-11-29 / 2024-11-29

職　種
エグゼクティブ/経営 - 管理職(営業/企画系)
カスタマーサービス - コールセンター管理/オペレータ管理/スーパーバイザー
営業 - インサイドセールス

業　種 その他

勤務地
アジア フィリピン Philippines

仕事内容

まずは日本語コールセンター業務に従事して頂きます。 
その後、当社で展開する様々なサービスのコンサルティング業務もお任せいたします。 
お客様に寄り添い、顧客満足度の向上を目指していきましょう。 
マニュアル等も完備しておりますので、社会人経験が無くとも安心の環境です。 

手を挙げれば自由に転勤、部署異動、新規事業の立ち上げや独立が可能な環境です。 
例えば… 
「こんな事業を立ち上げてみたい」 
「英語を使った仕事がしてみたい」 

希望者は自社の語学学校での英語レッスンも可能◎ 
世界を舞台に活躍する人材へと成長していってください！ 

先輩も皆優しい人ばかりなので、困った時は遠慮せずに相談してくださいね。 
新卒、第二新卒で入社した若手社員も多数活躍中です。

企業について(社風など)

【教育で世界をつなぐ】を 
グループ全体のビジョンとして掲げ、 
共に歩む仲間を募集しています。 

2年に一度の間隔で、 
世界中に教育機関を設立している当社。 
教育機関としての括りを取り払い、 
現地のニーズに見合った、 
語学学校、フリースクール、職業訓練校、 
日本語学校等、様々な形で社会に貢献致します。 

生まれた環境や生活環境にとらわれることなく、 
望む方々に対して、教育に対するハードルを 
最大限下げる努力を続けます。 

直近では、マルタ、セルビア、ジョージア、 
インドへの進出を計画しています。 
（代表／寺本雄平） 

まずはセブ島でお仕事をし、 
数年後には別の国でお仕事をしている！ 
そんなことも実現可能な環境です◎

勤務時間
8：00～17：00 

※休憩１時間以上（昼休憩1時間・小休憩4回）

応募条件

★フィリピン求人・未経験スタート歓迎・英語力不問★ 

■学歴、年齢、経験不問 

■活かせる経験・スキル 
・インサイドセールス経験 
・コールセンターでの実務経験 

◎人柄や意欲重視の採用です！

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 経験と能力に基づく

休　日 完全週休2日制（土・日・祝祭日）

契約期間 正社員
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