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求人情報

ポジション名 【正社員/ヒンディー語】インド現地の大型プロジェクトに参加★電気エンジニアのお仕事

この求人情報の取扱い会社 ゴーウェルキャリア株式会社/Gowell Career Co.,Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-08-10 / 2024-08-10

職　種
電機（電気/電子/半導体） - 設計/CAD設計/CADオペレータ
電機（電気/電子/半導体） - セールスエンジニア/サービスエンジニア
電機（電気/電子/半導体） - 評価/テスト

業　種 電気・家電メーカー

勤務地
アジア 日本 静岡県
アジア インド

仕事内容

「電気」に関わるさまざまな製品・サービスを提供している大手上場企業です。 
今回は、インド現地の大型プロジェクトに参加いただける電気エンジニアを募集しています。 
約1年間、静岡県で実習・研修後、インドのプロジェクトに参加いただきます。 

【仕事内容】 
・社内での電気システムの検証 
・現場での送電システムの立ち上げ、メンテナンス 
・日本人・インド人スタッフと協力し、プロジェクトを推進 

★将来のキャリアはさまざまです。上司や人事と相談しながらキャリアップできる環境です！

企業について(社風など) ★様々な国籍のスタッフが活躍している、グローバルな環境です！ 
★受動喫煙対策有り

勤務時間 8：10～16：45（休憩50分、所定労働時間：7時間45分）

応募条件

・日本語：N2以上 
・ヒンディー語（または英語）：ネイティブ 
・電気の知識をお持ちの方 

＜歓迎スキル＞ 
・大学等で電気工学、電気設計を専攻した方 
・ITの知識をお持ちの方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

その他言語1 ヒンディー語(流暢)

年　収 日本・円 300万円 〜 700万円

給与に関する説明

■月収：21~42万円 
※年齢やスキルによって考慮 

■想定年収 
若手 (20代~30代前半)：300~540万円（残業代別途支給） 
主任 (30代後半～)：530~700万円（みなし残業代含む） 
※年齢やスキルによって考慮 

★賞与：年2回（6、12月） 
★昇給：年1回（4月） 
★インド現地では、出張費・宿泊費が実費補助 

・社会保険完備 
・社宅（独身・家族・単身） 
・社員持株制度 
・在宅勤務制度 
・サテライトオフィス制度 
・新幹線通勤

休　日

・完全週休2日（土・日曜日） 
・創立記念日 
・夏季・年末年始休暇 
・誕生日休暇、リフレッシュ休暇 
・出産休暇、育児休暇 
・介護休暇　ほか 



★年間休日128日程度

契約期間 正社員雇用
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