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ポジション名 ◆台湾勤務◆大手日系建設会社での【設備施工管理】高待遇★経験と語学を活かす◎

この求人情報の取扱い会社 HRnavi Joint Stock Company

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-09-18 / 2024-09-18

職　種
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)
建築/土木/設備/不動産 - その他

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア 中華民国（台湾）

仕事内容

日系企業の工場建設において設備工事責任者として設備施工管理全般を行っていただきます。 

＜具体的には＞ 
・客先（日本人）との調整業務 
・施工図チェック 
・現場施工管理（図面通り現場で施工されているかのチェック） 
・現場施工品質管理（設計仕様に沿った施工がなされているかのチェック） 
・工程調整（建築工事や設備工事間での施工手順調整）

企業について(社風など)

ご紹介先は、日本を代表する総合建設業のシンガポールのアジア統括現地法人です。シンガポー

ル／マレーシア／インドネシア／フィリピン／タイ／ベトナムを始め、数多くの建設実績を残し

てきました。 
この度、台湾の日系企業工場建設において、設備施工管理者としてご活躍いただける方を募集い

たします。

勤務時間 8:00~17:00(昼休憩12：00〜13:00)

応募条件

＜必須条件＞ 
・設備施工管理者(電気、機械問わず) 
・ゼネコン設備工事管理の経験がある方 
・日系工場施工管理経験者 
・英会話（ビジネスレベル）または中国語会話（ビジネスレベル） 

＜歓迎条件＞ 
・中国語が話せる方優遇 
・一級国家資格（一級建築士,1級建築施工管理技士、1級管・電気工事施工管理技士 
　もしくは同等以上の資格・能力(大学博士課程修了者等)を有する者 
・設備サブコンでの施工管理者も可 
・海外勤務経験者

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 ビジネス会話

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

【給与】 
月給：手取り60万円～応相談 
※試用期間：３ヶ月 
※試用期間中の給料：100％ 

【昇給】 
昇給：契約更改時 

【福利厚生】 
・海外旅行保険 
・入社時渡航費 
・一時帰国費用補助 
　　　年１回（勤務開始6ヶ月目以降に取得、エコノミークラス往復航空券を会社負担。） 

【諸手当】 
・住居手当（応相談） 
・PC ・携帯電話貸与 
・通勤手段：社用車



休　日

休日：毎週土曜日、日曜日 
　　（工事進捗状況により、土日祝祭日での出勤有り） 
休暇： 
・有給休暇　12日／年 
・National Holiday 
・一時帰国休暇　連続7日間
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