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求人情報

ポジション名 【タイ駐在員】事業立ち上げ■フレックスタイム制/リモート勤務可能/年休120日

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＵＰＷＡＲＤ(株)

掲載開始・更新 2024-09-19 / 2024-09-19

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア タイ

仕事内容

タイへの本格展開に向けて、タイでの事業立ち上げを担っていただきます。タイ市場に対する洞

察をもとに、事業戦略立案、事業立ち上げ、ビジネス推進、タイスタッフの採用とマネジメン

ト、現地での拠点運営等、タ

イ事業の責任者としての位置づけです。

【具体的には】

■タイ拠点の立ち上げ　■タイ事業戦略の立案
■事業立ち上げ　■現地顧客開拓（営業）
■アライアンス・販売パートナー開拓　■商談成約後のオンボーディング業務
■拠点マネジメント業務　■タイ人スタッフの採用とマネジメント

企業について(社風など)

■『UPWARD』(アップワード)の提供。顧客管理システムと位置情報を掛け合わせ、
　訪問計画作りや報告の手間を軽減する事で訪問営業を効率化。

　顧客に使う時間を最大化する訪問営業支援サービスです。

従業員数 100名

応募条件

【必須】■UPWARDのビジネス、サービスに共感できる方
■バンコクに駐在いただける方
■英語を使用しての実務経験（ビジネスレベル）

■タイでの駐在経験のある方
【歓迎】

■海外事業所の立ち上げ経験がある方
■営業経験（業界・商材不問）
■タイ語の読み書きおよびスピーキング
■CRMまたはSFAの使用経験がある方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1000万円 以上

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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