
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
海外出張多数！【海外プロジェクト担当】技術系オープンポジション / 2023, 2024年と業績アッ
プ / 未経験歓迎 / 働きやすい環境が整ってます！

企業名 株式会社日本空港コンサルタンツ

掲載開始・更新 2024-09-17 / 2024-09-17

職　種
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)
建築/土木/設備/不動産 - マネジメント系(建築/土木/設備/不動産)
建築/土木/設備/不動産 - その他

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア 日本 東京都
アジア スリランカ
アジア ベトナム

仕事内容

★アピールポイント★ 
• 在宅勤務可 
• フレックスタイム制度 
• 年間賞与:2回(6月に1ヶ月分、12月に2ヶ月分) 
• 会社業績により期末手当有（8月　2023年実績4ヶ月分） 
• 年次有給休暇：入社時4日付与（初年度合計14日付与、入社4年6ヶ月以上で20日付与） 
•業績好調 

【業務内容】 
土木、建築、建築機械設備設計職を募集しています。 

海外の空港建設プロジェクト事業における空港基本施設（滑走路、誘導路、駐機場、排水設備、

道路駐車場など）、旅客ターミナルビル等の電気設備、機械設備(給排水、ガス、空調、換気、昇
降機等)の計画、設計、コンストラクションマネジメント業務など、業界未経験の方でも経験豊富
な先輩社員のサポートのもとまずはご経験が活かせる業務分野を担当していただきたいと考えて

います。 

【直近の主なプロジェクト】 
ロンタイン新国際空港計画（ベトナム） 
コロンボ国際空港開発計画（スリランカ） 
ボルグ・エル・アラブ国際空港拡張計画（エジプト） 
マクタン国際空港平行誘導路建設事業（フィリピン） 
※基本的には海外赴任ではなく、海外出張にて各種プロジェクトに対応いただきます。 

【ポジションの魅力】 
エキスパート集団のなかでコンサルティング業務を経験でき、空港分野のスペシャリストを目指

せる環境となっております。 
空港という公共・公益性の高い分野において、業務を通じて社会に貢献することができます。 
海外においてはエンジニアのステータスも高く、主な発注者は国際協力機構（JICA)や途上国の
政府・航空局・空港公団のため、海外政府の要人等を相手に、国内では味わうことのきない経験

を積むこともできます。

企業について(社風など)

【職場の雰囲気】 
社員同士のコミュニケーションがしっかりと取れていることで業務を着実に進めることができ一

人ひとりの仕事が会社を支えているという実感を得ることができます。 
また大手企業や空港関連以外の業界からの中途入社の方が多くすぐに馴染んでこれまでのご経験

を活かして活躍されていますので、働きやすい環境や仕事のやりがいがあるものと自負していま

す。 
業界を問わず、業務経験者の方は大歓迎です。 

【受動喫煙対策】 
敷地内禁煙（喫煙ルーム有）

勤務時間

フレックス制 
【標準労働時間】7時間30分 
【標準労働時間帯】9：00〜17：30 
【コアタイム】10：30〜15：30 
【フレキシブルタイム】7：00〜10：30、15：30〜19：00まで 
【休憩】60分 
【残業】月20時間以内

応募条件

【必須条件】 
■土木/建築/都市計画/社会環境工学/機械設備/電気電子/機械等の大学・大学院、高等専門学校専
攻科卒　 
■英語スキル(英語での実務経験は不問です) 

【歓迎条件】 
業務経験者や有資格者などは大歓迎です 

【選考】 
・書類選考（履歴書（顔写真貼付）・職務経歴書） 
・WEB適性検査（技術士資格者は免除） 
・面接２回（一次面接・役員面接） 



　※遠方の方には、飛行機・新幹線・特急等の往復分の交通費をお支払いいたします。

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 なし

年　収 日本・円 450万円 〜 1100万円

給与に関する説明

【給与等】 
　基本給：25.4万円〜51.1万円 
　※基本給は年齢・経験に応じて決定いたします。 
　※基本給のほか、諸手当（時間外勤務手当、住宅手当、家族手当、資格手当、職務手当）は別
途支給。 
　昇給：年1回（4月） 
　賞与：年2回（夏季1か月分、冬季２か月分） 
　期末手当：年1回（2022年4ヶ月分+10万円、2023年4ヶ月分　※会社業績による） 

【福利厚生】 
　退職金（60歳定年退職、65歳までの再雇用制度あり） 
　在宅勤務制度（週2日まで可） 
　共済会 
　リロクラブ 
　各種イベント支援（懇親会や有志イベントに補助金支給） 
　給茶機サービス 
　健康診断（婦人科健診）補助　 
　インフルエンザ予防接種補助等

休　日

休日休暇　124日 
※完全週休2日制（土・日・祝祭日）、夏季休暇、年末年始（12/29～1/3） 

年次有給休暇：入社時4日付与（初年度合計14日付与、入社4年6ヶ月以上で20日付与） 
特別有給休暇：慶弔休暇(結婚・出産・忌引等)、育児休暇、子の看護休暇、介護休暇、傷病休暇
等 
休業：育児休業、介護休業等 

契約期間 正社員採用（試用期間3ヶ月　条件変更なし）

最寄り駅 都営地下鉄大江戸線勝どき駅　徒歩3分

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


